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Vorwort

Die Schleswig-Holsteinischen
Landesforsten (SHLF) sind 2008
als Anstalt des offentlichen Rechts
(A6R) aus der Landesforstverwal-
tung Schleswig-Holstein hervor-
gegangen. Aus der traditionellen
Forstbehorde entwickelte sich

ein zukunftsorientiertes und lei-
stungsstarkes Unternehmen.

Der Verwandlungsprozess be-
rihrte samtliche Arbeitsbereiche
und veranderte den Verwaltungs-
aufbau grundlegend.

Eine wesentliche Neuerung in der
Ubergangszeit war die Auflésung der

Forstamter. Der Hauptsitz in Neu-
minster bildet nun die Schnittstelle
und den Koordinationspunkt der
Geschaftsfelder Holz und Dienst-
leistungen, Jagd und Wild, Gemein-
wohlleistungen sowie biologischer
und technischer Produktion. Von
hier aus ziehen die SHLF ihre Kreise.
Ebenfalls neu ist die zentrale Ein-
satzplanung der Forstwirte in der
Abteilung »Technische Produktion,
Waldarbeit, Forsttechnik, Arbeits-
sicherheit«.

Als Anlaufstelle vor Ort fungieren

31 Forstereien. Im Zusammenspiel
mit dem ErlebnisWald Trappenkamp,
dem waldpadagogischen Zentrum
des Landes Schleswig-Holstein, den
Jugendwaldheimen Siiderliigum

und Hartenholm sowie dem Erlebnis
Bungsberg, halten sie den Kontakt
mit Waldnutzern und Waldbesuchern
und fihren mit ihnen einen Dialog
Uber die Belange des Waldes. Als
Plattform fir den Austausch riefen
die Landesforsten die Internetseite
www.wald-dialog.de ins Leben.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der SHLF beantworten dort haufig
gestellte Fragen zur Bewirtschaf-
tung des Waldes.

Auf den folgenden Seiten prasen-
tieren wir lhnen die Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten in
Zahlen. Neben der Organisations-
struktur, den Ergebnissen und Zielen
unseres Unternehmens steht die
Entwicklung des Waldes und seiner
Leistungen im Zentrum des Berichts.
Wir wiinschen eine angenehme
Lektire!

lhr
Tim Scherer
Direktor
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Organigramm der Schleswig-Holsteinischen Landesforsten
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Die Landesforsten bewirtschaften
rund ein Drittel der insgesamt
173.412 Hektar groflen Waldflache
Schleswig-Holsteins. Das Leistungs-
spektrum des Unternehmens um-
fasst neben den klassischen Holz-
ernte- und Waldbauaufgaben die
Waldpadagogik, den Arten- und Bio-
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topschutz sowie die Pflege der Wald-
infrastruktur. Zahlreiche Parkplatze,
Schutzhitten und Ruhebénke stehen
unter der Obhut der SHLF.

Samtliche Arbeitsbereiche des Unter-
nehmens sind gepragt von den Prinzi-
pien nachhaltigen Wirtschaftens -

die Basis einer erfolgreichen Ent-
wicklung. Die Schleswig-Holstei-
nischen Landesforsten suchen den
Dialog und fordern den Ausgleich
unterschiedlicher Interessen. Im Rah-
men der »Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung« vermitteln sie die Bediirf-
nisse und Zusammenhange der Natur.

Forstereien der Schleswig-Holsteinischen Landesforsten
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Sustainability Balanced Scorecard (SBSC]
- - - - - . - - - - - . . - - - - ‘]
| Ziel ! Zielbeschreibung ! Messgréfe : Zielwert ! 2016 ; Zeit |
| “Substanzerhaltung und Verbesserung | Die SHLF erhalten die Substanz des Anlagevermogens und steigern das Betriebsergebnis. [ Anteil der Investitionen am Gesamtanlagevermégen : :
i S S | Anteidr Zufihrung 2ur satengomagen Rcidage aus dem Gewin |
Optimiertes Betriebsergebnis ' Die SHLF erwirtschaften ein positives Jahresergebnis im operativen Geschaft bei ' Jahresiiberschuss ! !
|  optimierter Kosteniontrlle. Budgerabasichung dos Gesarmisachasteriudgers e avan ; 3
| Kundenzufriedenheit | Die Kunden der SHLF sind mit den Leistungen und Produkten zufrieden. | Kundenzufriedenheitsindex aus Kundenbefragung : :
| Angepasste Wildbestinde { Verminderung von Wildschden zur effizienten Sicherung der Waldverjingung. [ Unverbissene Leittriebe Nadetholz i ;
]  Unverbissene Leittriebe Laubholz/Tanne ; :
| { Abschuss @ mind. 10 Rehe/100ha Betricbsjagditache

| Weitere Geschéftsfelder Deckungsbeitrag

Okologie

| Ziel ; Zielbeschreibung ; Messgrofie

Dadurch wird der Erhaltungszustand verbessert.
9 Umsetzung der selbst steuerbaren, einmaligen Mainahmen

der Managementplane

Die SHLF bewirtschaften ihren Wald standortgerecht und klimaangepasst.
Instabile Walder werden zu dauerwaldartigen Mischbestanden umgebaut und verjiingt.

| Erfiillung der Zertifizierungsstandards Die SHLF erfillen die Zertifizierungsstandards der Waldbewirtschaftung. Anzahl der Hauptabweichungen
| Waldmehrung ; Die SHLF erhohen ihre Waldflache durch Ankauf oder Erstaufforstung. ; Steigerung der Holzbodenfliche (46.016ha) um @ 15 ha/Jahr ;
Nachhaltigkeit der Holzernte ' Die SHLF nutzen ihren Wald nachhaltig und bauen weitere Vorrite auf. ' Verhiltnis Holzernte zu Hiebsatz ;

| i Insbesondere die wertvollen Buchenwélder werden vorratspfleglich bewirtschaftet. i T T T T H
] ' Verhaltnis Holzernte zu Hiebsatz Buche !

| ; ; Steigerung des Vorrats im Gesamtbetrieb ;
Biodiversitat E Die SHLF fordern die Biodiversitat und integrative Vernetzung in ihren Waldern insbesondere E Erfillung der ersteinrichtenden Mafinahmen im Naturwald E

| ' durch Naturwald und Habitatbdume. ' '
| Bodenschutz E Die SHLF erhalten den Waldboden als Produktionsstandort durch Festlegung und Reduzierung der E Konzept und Einfihrung des Konzeptes E
' raumlichen Befahrung und Befahrungsintensitat der Waldbestande im Zuge von forstlichen Mafinahmen. ' '

| NATURA 2000 ; Die Managementplane fiir die NATURA 2000 Gebiete der SHLF werden umgesetzt. ; Habitatbdume pro Hektar Referenzflache ;

| Mitarbeiterqualifikation Die Mitarbeiter/Innen der SHLF sind durch ein individuelles und ergebnisorientiertes

Fortbildungskonzept optimal qualifiziert.

Ziel E Zielbeschreibung E Messgrofie E

| Bildung fiir nachhaltige Entwicklung E Die SHLF betreiben Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im ErlebnisWald Trappenkamp, E Der ErlebnisWald Trappenkamp ist als Bildungszentrum E
1 in den Jugendwaldheimen und dem Erlebnis Bungsberg. + fur nachhaltige Entwicklung zertifiziert. '

| E E Die Jugendwaldheime und Erlebnis Bungsberg sind als Bildungzentrum E
| i + fur nachhaltige Entwicklung zertifiziert. '
Mitarbeiterzufriedenheit E Die Zufriedenheit der Mitarbeiter/Innen ist insbesondere durch Identifikation mit dem Betrieb, E Zufriedenheitsindex aus Mitarbeiterbefragung E

| 1 kooperativen Fiihrungsstil und ein Gesundheitsmanagementsystem gegeben. ' '
| Gesellschaftliche Akzeptanz ; Die Gesellschaft ist mit den Leistungen der SHLF zufrieden und nimmt sie positiv wahr. ; Anteil kritischer Medienbeitrage ;
i Insbesondere die Erholungsfunktion der Walder wird verbessert. e Y H

' 1 Erstellung und Umsetzung eines Konzepts zur Erfassung und '

| i ' Optimierung der Erholungsleistung bei konstanten Gemeinwohlmitteln.
| Ausbildung von Nachwuchskréften ; Die SHLF bilden Auszubildende zum Forstwirt und Trainees fiir den Forstberuf aus. ; Anzahl Personen Forstwirt-Auszubildenden ;
| ; ' Anzahl Personen Trainee ;
Arbeitsschutz ; Die SHLF verbessern den Arbeits- und Gesundheitsschutz ihrer Beschaftigten. Anzahl der Unfélle (mit mehr als drei Ausfalltagen) ;

L - - - - . .
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Anmerkungen zur SBSC 2016

Okonomie

1. Substanzerhaltung und Verbes-
serung des Betriebsergebnisses
Zur Substanzerhaltung des Unter-
nehmens ist ein hinreichender
Anteil von Investitionen am Gesamt-
anlagevermdgen als Kennzahl aus-
sagekraftig. Mit 1% wurde der
Zielwert sogar ubertroffen. Da das
Betriebsergebnis negativ ausfallt,
wurde keine Zufihrung zur sat-
zungsmafBigen Ricklage getatigt.

2. Optimiertes Geschaftsergebnis
Das Ziel eines positiven Jahresiiber-
schusses wurde, i.W. bedingt durch
die Abschreibung der Naturwald-
flachen, nicht erreicht. Das Sachkos-
tenbudget wurde um 10,86 % iiber-
schritten, hier spielten sowohl die
Restflachen der Wiederaufforstung
nach dem Stiirmen, die Jungwuchs-
pflege wie auch die Wegereparatur
eine grofere Rolle.

3. Kundenzufriedenheit

Aufgrund einer Befragung zur Kun-
denzufriedenheit in 2015 wurden im
Jahr 2016 die Ergebnisse der Analyse
vorgelegt. Mit dem gemessenen In-
dexwert wurde der Zielwert von 2,0
genau erreicht.

4. Angepasste Wildbestande
Erhohte Wildbestande sorgen fir
Wildschaden durch Verbiss und
Schale. Durch eine im dreijahrigen
Turnus durchgefiihrte Verbissin-
ventur werden diese Schaden ermit-
telt und somit ein Indikator zum
Management der Wildbestande und
der daraus resultierenden Schaden
festgestellt. Mit der im Geschafts-

jahr durchgefiihrten aktuellen Inven-
tur wird festgestellt, dass die Wild-
bestande durchweg immer noch

zu hoch sind. Auch wenn die Anzahl
der verbissenen Leittriebe gesunken
ist, bleibt die Reduktion des Verbiss-
drucks eine permanente betriebliche
Aufgabe.

5. Weitere Geschaftsfelder

Um den Erfolg der weiteren Ge-
schaftsfelder messen zu kon-
nen, wurde der Deckungsbeitrag
der einzelnen Bereiche ermittelt.
Mit rund 360.000 € in 2016 er-
scheint das gesetzte Ziel in 2020
erreichbar. Hier spielen zukiinftig
insbesondere die Begrabniswal-
der und die Okokonten eine beson-
dere Rolle.

Okologie

1. Erfillung der Zertifizierungs-
standards

Die SHLF sind FSC und PEFC zer-
tifiziert. Abweichungen von den
anspruchsvollen Standards der
naturnahen Waldbewirtschaftung
sollen durch konsequente Manage-
mentsysteme verhindert werden.
Fir die SHLF wurden bei den Audits
2016 keine Hauptabweichungen
festgestellt.

2. Waldmehrung

Die Steigerung der Waldflache durch
Ankauf oder Erstaufforstung unter
Verbesserung der Betriebsstruktur
ist ein langfristiges Ziel der SHLF.
Als Indikator ist die Flache der Neu-
waldbildung auf vorhandenen oder
angekauften Flachen zu sehen, hier
wurden in 2016 26,1 ha Wald neu

aufgeforstet. Das Ziel der Erstauf-
forstung von 15 ha pro Jahr wurde
damit deutlich Ubertroffen.

3. Nachhaltigkeit der Holzernte
Diese Indikatoren belegen die Nach-
haltigkeit der Holzernte und vor-
ratspflegliche Bewirtschaftung der
Walder, insbesondere der wert-
vollen Buchenwalder. Sie werden im
Rahmen der Forsteinrichtung 2020
turnusgeman neu erhoben.

4. Biodiversitat

Zur Forderung der Biodiversitat in
den Waldern der SHLF wurden 10%
Naturwald ausgewiesen. Hier gilt

es, bis 2020 ersteinrichtende Maf3-
nahmen wie den Auszug von Nadel-
holz oder die Verbesserung des
Wasserregimes durchzufiihren. Auf
33% der Flache wurde dieses bereits
2016 erreicht.

Das Zwischenziel der Ausweisung von
5 Habitatbaumen/ha alter Bestande
ist gesamtbetrieblich erreicht. Mit der
weiteren Ausweisung von 10 Habitat-
bdumen/ha alter Bestdnde ist be-
reits begonnen worden.

5. Bodenschutz

Die SHLF wollen zur Verbesserung
des Bodenschutzes und Reduzierung
der Befahrungsintensitat des Waldes
beitragen. Dazu wird ein Boden-
schutzkonzept erarbeitet.

6. NATURA 2000

Die SHLF haben gemeinsam mit dem
LLUR die Planung und Erarbeitung
der NATURA 2000 Managementplane
auf ihren Flachen abgeschlossen.
Diese gilt es nun bis 2020 umzuset-

zen. Bis 2016 konnten rund die Halfte
durch die SHLF steuerbaren Maf3nah-
men in den NATURA 2000 Flachen
umgesetzt werden.

7. Naturnahe Waldbewirtschaftung
Die Bewirtschaftung der Walder
erfolgt in der SHLF naturnah. Dazu
gehort als wesentlicher Punkt der
Umbau von Nadelbaumreinbestanden
in Mischbestdande mit einem stand-
ortgerechten Laubbaumanteil. In-
dikator fiir den Fortschritt des Wald-
umbaus ist der durchgefiihrte Anteil
derin der Forsteinrichtung geplanten
Umbauflache. Bis zum Jahresende
2016 wurden 84 % der geplanten
Flache umgebaut. Damit liegt der
Waldumbau, auch durch die Wieder-
aufforstungen nach den Stirmen,
deutlich vor dem zeitlichen Soll.

Als weiterer Indikator ist die Natur-
verjuingung der zu ibernehmenden
Baumarten zu erfassen und zu
fordern. Hier wird an einem Konzept
zur Erfassung gearbeitet.

Soziales

1. Bildung fir nachhaltige
Entwicklung

Die SHLF betreiben Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung insbesondere

im ErlebnisWald Trappenkamp, in den
Jugendwaldheimen und beim Erleb-
nis Bungsberg. Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung als besondere Ge-
meinwohlleistung soll der nachwach-
senden Generation ermdglichen,

sich aktiv an der Analyse und Bewer-
tung von Entwicklungsprozessen

mit okologischer, 6konomischer und
sozio-kultureller Bedeutung fiir die
Nachhaltigkeit zu beteiligen.

Als Qualitatsindex gilt hier das
Zertifikat als Bildungszentrum bzw.
Bildungspartner fur nachhaltige
Entwicklung. Alle Einrichtungen sind
auch 2016 zertifiziert.

2. Mitarbeiterzufriedenheit

Der Index fur Mitarbeiterzufrieden-
heit wurde 2016 neu erfasst. Er

ist mit 2,71 gegeniber der letzten
Erhebung leicht gefallen, liegt
aber immer noch auf einem guten
Niveau. Es gilt nun entsprechende
Analysen zu den Griinden durch-
zuflhren und Ma3nahmen zur Ver-
besserung zu erarbeiten.

3. Gesamtgesellschaftliche
Akzeptanz

Die SHLF hat ein Interesse als
offentliches Unternehmen in der
Wahrnehmung der Gesellschaft
transparent und positiv zu erschei-
nen und als ein kompetenter Partner
in Sachen Wald in SH wahrgenom-
men zu werden. Dies wird durch eine
Presseauswertung der lber die
Landesforsten erschienenen Ver-
offentlichungen dargestellt. In 2016
waren nur 2,5 % der Berichterstat-
tung negativ, eine erste Auswirkung
des offenen Dialogs mit den Bilirgern
und Multiplikatoren.

4. Ausbildung

Die SHLF bilden Auszubildende
zum Forstwirt gemaf der Ziel-
vereinbarung mit dem Land als be-
sondere Gemeinwohlleistung aus.
Es wurden 2016, wie geplant, insge-
samt 16 Auszubildende beschaftigt.
Dariber hinaus haben die SHLF

2 Trainees qualifiziert.

5. Arbeitsschutz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten ist ein wesent-
liches Betriebsziel der SHLF. Dazu
gilt es ein Gesundheitsmanagement-
system zu erarbeiten und in 2018
zertifizieren zu lassen. Ein Indikator
fur den Erfolg des Systems ist die
Anzahl der Unfalle mit dem Ziel, die-
se auf Null zurlckzufihren.

6. Mitarbeiterqualifikation

Die zielgerichtete Qualifikation und
Fortbildung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter hat fir das Unterneh-
men eine hohe Bedeutung. Die Wahr-
nehmung der individuellen Fortbil-
dungsangebote von 3 Tagen im Jahr
pro Beschaftigtem wurde erreicht.
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Umsatzstruktur und Umsatzentwicklung 2008 -2016
(in TEuro)

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Seit der Griindung der SHLF als Anstalt 6ffentlichen Rechts (2008) - Holzverkauf
konnte der Umsatz kontinuierlich gesteigert werden. Die Umsatzer- Jagd und Wildbret
l6se im Bereich »Holzverkauf« sind im Jahr 2016 deutlich gestiegen. - Sonstige Umsatzerldse
- Eigene Einnahmen Gemeinwohlleistungen

Jahresiiberschuss 2008 -2016

(in Euro)
2016 -4.115.363
2015
2014
2013
2012
2011  1705.016)
2010  Tseran2]
2009
2008
ittt T [T Haialeieieieieielelieiliiielt Rt ittt
-8.000.000 -6.000.000 -4.000.000 -2.000.000 0 2.000.000

Seit Grindung konnten meist Jahresiuberschisse erzielt werden. Nach den Naturwaldabschreibungen
2014 ergibt sich 2016, bedingt durch weitere Naturwaldabschreibungen, Kosten fiir Wiederaufforstungen,
Zaun- und Wegebau nach den Stirmen von 2013 ein Jahresfehlbetrag von -4.115.363 Euro.

Investitionen und Abschreibungen 2008 - 2016

(in Euro)
' 5.206.745
2016 6.188
. 5.740.000

2.513.000

3.721.000
2014 2.094.000

3.579.000
2013 2.155.000

"""""""""""""""""""""""""""""" e
1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000
In den SHLF werden regelmaBig Investitionen getatigt. Die jahrlichen Investitionen - Investitionen

liegen dabei tGber den jahrlichen Abschreibungen. Auch im Jahr 2016 lag ein Schwer- - Abschreibungen

punkt der Investitionen auf der Wiederbewaldung der Sturmflachen aus 2013.

Entwicklung des Pensionsfonds 2008 - 2016
(in Euro)

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016

Die SHLF haben 2008 einen Pensionsfonds eingerichtet, um die Versorgung der
zukinftigen Pensionare zu gewahrleisten. Dieser wird kontinuierlich erhoht.
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Holzpreisentwicklung iiber alle Sortimente 2008 -2016
(in Euro pro Festmeter)

10 -

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Holzverkauf nach Baumartengruppen 2016
(in Festmeter)

_____________________________________________________________________________________________________________________

Gesamt

238.131

* sonstige Laubbdume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbdume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe)

Flachenzugange und Flachenabgange
(in Hektar)

Flachenbilanz 2016

| seit 01.01.2008

Anzahl | Flichenzugang [ha] i Flachenabgang [hal | Flichenzugang[hal i Flachenabgang [hal
Ankauf | 9 12,5 | | 1.370,8 |
Verkauf | 4 : 63 | : 1.119,1

Wald fir mehr. Okologie

Schutzgebiete auf den Flachen der SHLF
(in Hektar und Prozent der Gesamtfliche (49.972 Hektar))

Schutzgebietskategorie

Hektar Prozent

* § 23 Bundesnaturschutzgesetz

** § 26 Bundesnaturschutzgesetz

*** Richtlinie 92/43/EWG des Rates vom 21. Mai 1992 zur Erhaltung der natiirlichen Lebensrdume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen.
**#% Richtlinie Uber die Erhaltung wildlebender Vogel (Richtlinie 2009/147/EG des Europaischen Parlaments und Rates vom 30. November 2009)

In 2016 wurde das vorgegebene Ziel von 10% Naturwald erreicht.

Nachhaltigkeit des Holzeinschlages 2005-2016

(in Festmeter)

Hiebsatz bis 2011 Hiebsatz ab 2012 Hiebsatz ab 2016

150.000

100.000

RN — SEEpEpiE R — DR e

50.000

-1
2007

T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2005

2006

2008

Der jahrliche Holzeinschlag in den SHLF orientiert sich am nachhaltigen Hiebsatz - Gesamteinschlag
- davon Zwangsnutzung

(z.B. Sturm, Kafer)

der Forsteinrichtung. Deutlich zu erkennen ist der zwangsbedingte Einschlag in
2014 durch die Orkane »Christian« und »Xaver« im Herbst 2013. Im folgenden
Jahr 2015 ist, nach der erfolgreichen Sturmholzaufarbeitung, ein Holzeinschlag in
Hohe des Nachhaltshiebsatzes erfolgt. Durch die Naturwaldausweisungen der
Jahre 2014 und 2016 hat sich der Hiebsatz auf 232.000* Fm verringert.

* Riickwirkende Anderung auf
232.000 Fm zum 01.01.2016



Wald fir mehr. Okologie

Struktur der Waldbestande in den Altersklassen
(in Hektar pro Altersklasse/Stand: 01.01.2012)
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Hauptbestand - Nachwuchs Unterstand - Uberhalt
Baumartenverteilung nach Vorrat 2016
(in Vorratsfestmetern nach Sturminventur)
____________________________ Eiche 1.328.764

Lirche 1.507.735 ________ _..-=T A

Kiefer 761.888 Buche 2.997.091

-

Douglasie 497173 _______________---

Alh* 539.107

-

Fichte/Tanne 3.806.977 .-

Aln** 463.975

- Laubbaume
- Nadelbaume

* sonstige Laubbdume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbaume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe)

Baumartenverteilung nach Flache 2016
(in Prozent der Holzbodenflache)

Larche 13% Eiche 16%

Kiefer 8% .-

Buche 22%
Douglasie 4%

Alth* 6%

Fichte/Tanne 23% oo™
Aln** 8%

- Laubbaume
- Nadelbdaume

* sonstige Laubbdume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbdume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe)

Bestockungsziel nach Flache 2052
(in Prozent der Holzbodenfliche)

Eiche 13%
Larche 5% oo

Kiefer 5% oo e,

Douglasie 9% .______ .-

Buche 32%
Fichte/Tanne 13% ..o coooocmm- ‘

An** M% T
Alh* 12%

- Laubbaume
- Nadelbaume

* sonstige Laubbaume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbdume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe)

Auf der Grundlage einer Simulationsberechnung werden sich die Laubbaumarten-Anteile
in den nachsten 40 Jahren von derzeit 51 Prozent auf 68 Prozent erhéhen. Wahrend Buche
und andere Laubbdaume deutlich zunehmen, verliert die Eiche Flachenanteile. Der Wald-
umbau vollzieht sich vor allem zu Lasten der Baumarten Fichte und Larche.
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Lauterungsflachen 2009 -2016

lin Hektar) Planerische Empfehlung der Forsteinrichtung
(493 ha/Jahr]
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Baumartenzusammensetzung der kiinstlichen Verjiingung 2016
(in Prozent)

Eiche 21%

Douglasie 22%

Tanne 4% .-

Buche 44%
Alh* 9% .
* sonstige Laubb&ume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche) - Laubbaume

I Nadelbsume

Die SHLF haben im Jahr 2016 sturmbedingt rund 1.300.000 Badume gepflanzt und weitere 671 kg Saatgut (iiberwiegend
Buche] ausgebracht. Dies ist immer noch ein Vielfaches des investiven Verjingungsaufwandes eines normalen Jahres.

Waldumbau ohne Neuwaldbildung seit 2009
(in Hektar)
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Die Walderneuerungsflachen der SHLF setzen sich aus Wiederaufforstungs- und Voranbauflachen zusammen.
Der deutliche Anstieg, der nach 2014 und 2015 auch in 2016 noch sichtbar ist, zeigt die Notwendigkeit der Wald-
erneuerung nach den Herbststiirmen 2013. Nach der Forsteinrichtung sind rund 270 Hektar investive Verjingung
pro Jahr geplant.

Waldneubildung 2009 -2016
(in Hektar)
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Die Waldneubildung der SHLF findet zunehmend im Rahmen von Ausgleichs-, Ersatzmafinahmen und
Sponsoring statt. Der Anteil der Waldneubildung aus Gemeinwohlleistungen sinkt.
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Jagdflache im Jagdjahr 2016/2017
(in Hektar)

Jagdflache/Jagdjahr 2016/2017

Abschusszahlen in der Regiejagd in den Jagdjahren 2009/2010-2016/2017
(in Stiick)

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

‘ Damwild ‘ Rehwild Rotwild . Schwarzwild

Jagdstrecken unterliegen natiirlichen Schwankungen. Durch den
Wegfall des Abschussplans konnte - insbesonders beim Rehwild -
die Strecke nochmals deutlich verbessert werden.

Anteile des von privaten Jagern/Mitarbeitern/Sonstigen erlegten Schalenwildes
(in Prozent)

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2015/2016 2016/2017

- Gaste Herangezogene Jager Fallwild - Mitarbeiter SHLF

Verbissbelastung 2016
(in Prozent)

Fichte

Tanne
Kiefer/Lé&rche
Douglasie
Eiche

Buche

Sonstige Laubbaume

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90% 100 %

Die Grafik zeigt den Anteil der verbissenen Pflanzen an der Gesamtmenge der - Anteil unverbissener Pflanzen
aufgenommenden Pflanzen nach Baumartengruppe in der Verbissinventur 2016. - Anteil verbissener Pflanzen
Die Verbissbelastung ist weiterhin auf zu hohem Niveau. Der leichte Riickgang

im Jahr 2016, verglichen mit der letzten Verbissinventur, ist durch den milden

Winter und vermehrten Zaunschutz zu erklaren.
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Erholungseinrichtungen 2016

Einrichtungen Anzahl Flache Lange

Walder mit besonderer Bedeutung
fur die Erholung

Struktur des Personalbestandes zum 1. Juli 2017
(in Vollzeitaquivalenten*)

TV-L § TV-Forst
Beschaftigte Beschaftigte

i Ruhende (2. B. Beurlaubung, Elternzeitl | 004 10 10 20
_Personalstand I 665, e19i 1802
4 Ausbildungsverhaltnisse P o0 T o0 1607 160
— Personalstand inkL. Auszubildende I 665, 1039 1962

* MafBleinheit fur die fiktive Anzahl von Vollzeitbeschaftigten durch Umrechnung aller Teilzeitverhaltnisse

20

Entwicklung des Personalbestandes 2007 -2016
(in Personen)

Berufsgruppe {2007} 2008 | 2009 i 2010 i 2011 i 2012 | 2013 i 2014 | 2015 | 2016

* Gesamte Landesforstverwaltung vor Anstaltsgriindung
Mit der Grindung der SHLF ging unter anderem der Abbau des Personal-

bestandes einher, dieser setzte sich insbesondere bei den Forstwirten bis
zum Jahr 2011 fort. Seitdem ist der Personalbestand konstant.

Ausbildung, Beruf und Familie 2007 - 2016
(in Personen)

Auszubildende /Trainees : 2007+ 2008 i 2009 i 2010 i 2011 i 2012 i 2013 | 2014 | 2015 | 2014

* Gesamte Landesforstverwaltung vor Anstaltsgriindung
** Referenzwert Personalstand gesamt

Als modernes und familienfreundliches Unternehmen fordern die SHLF den
Frauenanteil sowie die Teilzeitbeschaftigung. Die Anzahl der Forstwirt-Azubis
wird durch die Zielvereinbarung vom Land Schleswig-Holstein vorgegeben.
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Entwicklung des Unfallaufkommens 2008 - 2016
(pro 1 Million Produktive Arbeitsstunden)

: . 1 Million Produktive
Waldarbeiter |  Unfille ! Arbeitsstunden

* Ergebnisse des Unfallaufkommens des Bundes-@ lagen fiir das Jahr 2016 noch nicht vor.

Entwicklung der absoluten Unfallzahlen 2008 - 2016
(pro 1 Million Produktive Arbeitsstunden)

1.000 Waldarbeiter

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Die Unfallzahlen der Forstwirte spiegeln die vielfaltigen Tatigkeiten auch auf3erhalb der Holzernte - SHLF
wider. Die Holzernte ist aber nach wie vor der Unfallschwerpunkt mit fiinf Unfallen, gefolgt von den Bundes-@

sonstigen Arbeitsbereichen. Stolpern und Stiirzen in Verbindung mit Zweigen und Asten bilden den

* Ergebnisse des

Schwerpunkt bei den Verletzungsursachen. Die am starksten betroffenen Kérperteile mit Prellungen Unfallaufkommens

und Quetschungen sind Arme und Hande gefolgt von Fu3verletzungen. Die Schwere der Unfalle ist

insgesamt in den Bereich der leichten Unfalle zuriickgegangen.
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des Bundes-@ lagen
fur das Jahr 2016
noch nicht vor.
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