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Vorwort

Im Jahr 2008 sind die Schleswig-
Holsteinischen Landesforsten (SHLF)
als Anstalt des offentlichen Rechts
(AGR) aus der fritheren Landesforst-
verwaltung Schleswig-Holstein
hervorgegangen. In den vergangenen
10 Jahren entwickelte sich daraus

ein zukunftsorientiertes und leistungs-
starkes Unternehmen. Der Verwand-
lungsprozess beriihrte samtliche
Arbeitsbereiche und veranderte den
Verwaltungsaufbau grundlegend.

In der diesjahrigen Ausgabe unseres
Statistikberichts prasentieren wir lhnen
die Schleswig-Holsteinischen Landes-
forsten in Zahlen. Neben der Organisa-
tionsstruktur, den Ergebnissen und
Zielen unseres Unternehmens steht die
Entwicklung des Waldes und seiner
Leistungen im Zentrum des Berichts.

Vor grofie Herausforderungen stellte
uns in diesem Jahr das Klima mit der
Hitze und einer damit einhergehenden,
auBlergewohnlichen Trockenheit.

Zu guter Letzt bot der lange Sommer
giinstige Bedingungen fiir die Verbrei-
tung des Borkenkafers in vielen Teilen
der Schleswig-Holsteinischen Landes-
forsten. All diese Faktoren und deren
Auswirkungen werden die Landes-
forsten auch in der kommenden Zeit
beschaftigen.

Diese Zukunftsaufgabe werden wir
mit einem gemischten, stabilen und
naturnahen Wald l6sen. Es ist eine
Generationenaufgabe zur Sicherung
des Waldes im Klimawandel, die wir
gerne annehmen!

Wir wiinschen eine angenehme
Lektire!

lhr
Tim Scherer
Direktor
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Organigramm der Schleswig-Holsteinischen Landesforsten
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Siderligum
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Sustainability Balanced Scorecard (SBSC]

Okonomie

Ziel ; Zielbeschreibung ; Messgradfie ; Zielwerts
| "Substanzerhaltung und Verbesserung | Die SHLF erhalten die Substanz des Anlagevermogens und steigern das Betriebsergebnis.  Anteil der Investitionen am Gesamtanlagevermogen [ ; |
| Sostnrnahmns ;  Anteil der 2ufihrung o sasungmatisen Rickiage s dom bowinn | mind 50% 3 | |
Optimiertes Betriebsergebnis | Die SHLF erwirtschaften ein positives Jahresergebnis im operativen Geschaftbei Ugshresiberschuss 7 T .0€: -4115.36321€; -2.816838,52€: jahrlich
|  optimierter Kostenkantralle. Budgeabweichung dos Gesamisachiomenbudges nachonen 1T i 3 f |
| Kundenzufiedenheit | ie Kunden der SHLF sind mi den Leistungen un Produkienzuirieden. | Kundenauiredenheitsindersus Kundenbelrogung i <200} |
Angepasste Wildbestande ' Verminderung von Wildschaden zur effizienten Sicherung der Waldverjiingung. ' Unverbissene Leittriebe Nadelholz ! 75% ! !
| § | Unverbissene Leittriebe Laubholz/Tanne T 80% | : |
| { Abschuss 0 mind. 10 Rehe/100ha Betricbsjagdilache o 4150 Stk./Jahr | |

| Weitere Geschéftsfelder Deckungsbeitrag 550.000€ (bis 2020) ! 363.770,31€ |

Okologie

Instabile Walder werden zu dauerwaldartigen Mischbestanden umgebaut und verjiingt.

! Zielbeschreibung | Messgrafie : Zielwert ! 2016 2017
| Erfiillung der Zertifizierungsstandards ; Die SHLF erfillen die Zertifizierungsstandards der Waldbewirtschaftung. ; Anzahl der Hauptabweichungen ; 0 ; 0 ; 0
Waldmehrung ' Die SHLF erhéhen ihre Waldflache durch Ankauf oder Erstaufforstung. ' Steigerung der Holzbodenflache (46.016ha) um @ 15 ha/Jahr : 60ha: 26,1ha 15,3ha
| Nachhaltigkeit der Holzernte ; Die SHLF nutzen ihren Wald nachhaltig und bauen weitere Vorrate auf. ; Verhiltnis Holzernte zu Hiebsatz ; 1,0 als @ i. 5 Jahre ; Erhebung 2020
i Insbesondere die wertvollen Buchenwalder werden vorratspfleglich bewirtschaftet. e R R VTTTTTTTTTIToToTmTmm oo T T
| ] 1 Verhaltnis Holzernte zu Hiebsatz Buche 'max. 1,0 als @ 4. 5 Jahre ! Erhebung 2020
| E ! Steigerung des Vorrats im Gesamtbetrieb : 1 Mio. Vfm bis 2021 ! Erhebung 2021
Biodiversitat E Die SHLF fordern die Biodiversitat und integrative Vernetzung in ihren Waldern insbesondere E Erflillung der ersteinrichtenden MaBnahmen im Naturwald E 100% in 2020 E 33% E %
| ' durch Naturwald und Habitatbdume. ' ' ' '
Bodenschutz E Die SHLF erhalten den Waldboden als Produktionsstandort durch Festlegung und Reduzierung der E Konzept und Einfihrung des Konzeptes E 1 Konzept E Erstellung 20175 liegt teilweise ' 2017
| ' rdumlichen Befahrung und Befahrungsintensitat der Waldbestdnde im Zuge von forstlichen Mafinahmen. ' ' ' ' vor! |
| NATURA 2000 » Die Managementpléne fiir die NATURA 2000 Gebiete der SHLF werden umgesetzt. © Habitatbaume pro Hektar Referenzflache 5 10in 2020 ; Konzeptin : 3.3 2020 |
' Dadurch wird der Erhaltungszustand verbessert. ' ' ' Ausarbeitung '
| E E Umsetzung der selbst steuerbaren, einmaligen Mainahmen E 90% E E |
| ] ' der Managementplane ' ' '
Naturnahe Waldwirtschaft ; Die SHLF bewirtschaften ihren Wald standortgerecht und klimaangepasst. ; Waldumbauflache in% der FE Planung ; 100 % bis 2020 ;

70% bis 2020 :

Ziel E Zielbeschreibung ' Messgrofie E Zielwerti
| Bildung fiir nachhaltige Entwicklung E Die SHLF betreiben Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im ErlebnisWald Trappenkamp, E Der ErlebnisWald Trappenkamp ist als Bildungszentrum E 1 Zertifikat E
| 1 in den Jugendwaldheimen und dem Erlebnis Bungsberg. » fur nachhaltige Entwicklung zertifiziert. ' '
E E Die Jugendwaldheime und Erlebnis Bungsberg sind als E 3 Zertifikate E
| i ' Bildungzentrum fir nachhaltige Entwicklung zertifiziert. ' '
| Mitarbeiterzufriedenheit E Die Zufriedenheit der Mitarbeiter/Innen ist insbesondere durch Identifikation mit dem Betrieb, E Zufriedenheitsindex aus Mitarbeiterbefragung E <2,60 E
' kooperativen Fuhrungsstil und ein Gesundheitsmanagementsystem gegeben. ' ' '
| Gesellschaftliche Akzeptanz ; Die Gesellschaft ist mit den Leistungen der SHLF zufrieden und nimmt sie positiv wahr. ; Anteil kritischer Medienbeitrage ; <10% ;
i Insbesondere die Erholungsfunktion der Walder wird verbessert. R ST TmmmmmT e P N
' ' Erstellung und Umsetzung eines Konzepts zur Erfassung und Opti- ' 1 Konzept '
| ] ' mierung der Erholungsleistung bei konstanten Gemeinwohlmitteln. ! '
| Ausbildung von Nachwuchskréften ; Die SHLF bilden Auszubildende zum Forstwirt und Trainees fir den Forstberuf aus. ; Anzahl Personen Forstwirt-Auszubildenden ; 16/Jahr ;
| ; ; Anzahl Personen Trainee ; 2/Jahr5
Arbeitsschutz ; Die SHLF verbessern den Arbeits- und Gesundheitsschutz ihrer Beschaftigten. ; Anzahl der Unfalle (mit mehr als drei Ausfalltagen) ; OE
| ; Zertifizierung des Gesundheitsmanagementsystems ; Zertifikat ; 1 Zertifikat ;
| Mitarbeiterqualifikation E Die Mitarbeiter/Innen der SHLF sind durch ein individuelles und ergebnisorientiertes E Fortbildungstage E @ 3 Tage/ E E
' Fortbildungskonzept optimal qualifiziert. ' ' Beschaftigten/Jahr ' '
L T T e e T e T T T T T
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Anmerkungen zur SBSC 2017

Okonomie

1. Substanzerhaltung und Verbesserung
des Betriebsergebnisses

Zur Substanzerhaltung des Unterneh-
mens ist ein hinreichender Anteil von
Investitionen am Gesamtanlagever-
mogen als Kennzahl aussagekraftig.
Mit 0,91% in 2017 wurde der Zielwert
leicht Gbertroffen. Da das Betriebs-
ergebnis negativ ausfallt, wurde keine
Zufiuhrung zur satzungsmafigen
Ricklage getatigt.

2. Optimiertes Geschéaftsergebnis

Das Ziel eines positiven Jahresiber-
schusses wurde, i.W. durch witterungs-
bedingte Mindereinschldge und daraus
resultierenden geringeren Erldsen,
nicht erreicht. Das Sachkostenbudget
wurde um 15,82 % Uberschritten, hier
spielten sowohl die Restflachen der
Wiederaufforstung nach den Stiirmen,
der Voranbau, wie auch die Wegerepa-
ratur neben Steuernachforderungen
eine groBere Rolle.

3. Kundenzufriedenheit

Aufgrund einer Befragung zur Kunden-
zufriedenheit in 2015 wurden im Jahr
2016 die Ergebnisse der Analyse vor-
gelegt. Mit dem gemessenen Index-
wert wurde der Zielwert von 2,0 genau
erreicht.

4. Angepasste Wildbestande

Erhohte Wildbestande sorgen fir
Wildschaden durch Verbiss und Schale.
Durch eine im dreijahrigen Turnus
durchgefiihrte Verbissinventur werden
diese Schaden ermittelt und somit ein
Indikator zum Management der Wild-
bestande und der daraus resultie-
renden Schaden festgestellt. Mit der
2016 durchgefihrten Inventur wurde

festgestellt, dass die Wildbestande
durchweg immer noch zu hoch sind.
Auch wenn die Anzahl der verbissenen
Leittriebe gesunken ist, bleibt die
Reduktion des Verbissdrucks eine
permanente betriebliche Aufgabe.

5. Weitere Geschaftsfelder

Um den Erfolg der weiteren Geschafts-
felder messen zu kénnen, wurde der
Deckungsbeitrag der einzelnen Be-
reiche ermittelt. Mit rund 471.000€ in
2017 sind wir dem gesetzten Ziel in

2020 i.H.v. 550.000 € deutlich ndher
gekommen. Insbesondere die Begrabnis-
wilder und die Okokonten haben dazu
einen wesentlichen Beitrag geliefert.

Okologie

1. Erfillung der Zertifizierungs-
standards

Die SHLF sind FSC und PEFC zertifiziert.
Abweichungen von den anspruchsvollen
Standards der naturnahen Waldbewirt-
schaftung sollen durch konsequente
Managementsysteme verhindert
werden. Fir die SHLF wurden bei den
Audits 2017 keine Hauptabweichungen
festgestellt.

2. Waldmehrung

Die Steigerung der Waldflache durch
Ankauf oder Erstaufforstung unter
Verbesserung der Betriebsstruktur
ist ein langfristiges Ziel der SHLF. Als
Indikator ist die Flache der Neuwald-
bildung auf vorhandenen oder ange-
kauften Flachen zu sehen, hier wurden
in 2017 15,3 ha Wald neu aufgeforstet.
Das Ziel der Erstaufforstung von 15 ha
pro Jahr wurde damit erreicht.

3. Nachhaltigkeit der Holzernte

Diese Indikatoren belegen die Nachhal-
tigkeit der Holzernte und vorratspfleg-
liche Bewirtschaftung der Walder,
insbesondere der wertvollen Buchen-
walder. Sie werden im Rahmen der
Forsteinrichtung 2020 turnusgemaf
neu erhoben.

4. Biodiversitat

Zur Forderung der Biodiversitat in

den Waldern der SHLF wurden 10%
Naturwald ausgewiesen. Hier gilt es
bis 2020 ersteinrichtende Mafinahmen
wie den Auszug von Nadelholz oder die
Verbesserung des Wasserregimes
durchzufiihren. Auf 41 % der Flache
wurde dieses bereits 2017 erreicht.

Das Zwischenziel der Ausweisung von
funf Habitatbdumen/ha alter Bestande
ist gesamtbetrieblich erreicht. Mit der
weiteren Ausweisung von zehn Habitat-
bdumen/ha alter Bestande ist bereits
begonnen worden.

5. Bodenschutz

Die SHLF wollen zur Verbesserung des
Bodenschutzes und Reduzierung der
Befahrungsintensitat des Waldes
beitragen. Dazu wird ein Bodenschutz-
konzept erarbeitet.

6. NATURA 2000

Die SHLF haben gemeinsam mit dem
LLUR die Planung und Erarbeitung der
NATURA 2000 Managementplane auf
ihren Flachen abgeschlossen. Diese
gilt es nun bis 2020 umzusetzen.

Bis 2017 konnten rund 60 % der durch
die SHLF selbst steuerbaren MaB-
nahmen in den NATURA 2000 Flachen
umgesetzt werden.

7. Naturnahe Waldbewirtschaftung

Die Bewirtschaftung der Walder erfolgt
in der SHLF naturnah. Dazu gehdrt als
wesentlicher Punkt der Umbau von
Nadelbaumreinbestanden in Misch-
bestande mit einem standortgerechten
Laubbaumanteil. Indikator fir den
Fortschritt des Waldumbaus ist der
durchgefiihrte Anteil der in der Forst-
einrichtung geplanten Umbauflache.
Bis zum Jahresende 2017 wurden
bereits 98% der geplanten Flache
umgebaut. Damit liegt der Waldumbau,
auch durch die Wiederaufforstungen
nach den Stiirmen, deutlich vor dem
zeitlichen Soll. Als weiterer Indikator
ist die Naturverjlingung der zu lber-
nehmenden Baumarten zu erfassen
und zu férdern. Hier wird an einem
Konzept zur Erfassung gearbeitet.

Soziales

1. Bildung fir nachhaltige Entwicklung
Die SHLF betreiben Bildung fir nach-
haltige Entwicklung insbesondere im
ErlebnisWald Trappenkamp, in den
Jugendwaldheimen und beim Erlebnis
Bungsberg. Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung als besondere Gemein-
wohlleistung soll der nachwachsenden
Generation ermdoglichen, sich aktiv

an der Analyse und Bewertung von
Entwicklungsprozessen mit ékolo-
gischer, 6konomischer und soziokultu-
reller Bedeutung fiir die Nachhaltigkeit
zu beteiligen. Als Qualitatsindex gilt
hier das Zertifikat als Bildungszentrum
bzw. Bildungspartner fiir nachhaltige
Entwicklung. Alle Einrichtungen sind
auch 2017 zertifiziert.

2. Mitarbeiterzufriedenheit

2017 wurde vollumfanglich fir die
Analyse und Umsetzung der 2016 durch-
gefiihrten Mitarbeiterbefragung ver-
wendet. Die daraus resultieren Ergeb-
nisse wurden bereits umgesetzt oder
befinden sich in der Implementierung.

3. Gesamtgesellschaftliche

Akzeptanz

Die SHLF hat ein Interesse als o6ffent-
liches Unternehmen in der Wahrneh-
mung der Gesellschaft transparent und
positiv zu erscheinen und als ein
kompetenter Partner in Sachen Wald

in Schleswig-Holstein wahrgenommen
zu werden. Dies wird durch eine
Presseauswertung der Uber die
Landesforsten erschienenen Verdffent-
lichungen dargestellt. In 2017 waren
nur 0,31% der Berichterstattung
negativ und belegt, dass der offene
Dialog mit den Biirgern und Multipli-
katoren Wirkung zeigt.

4. Ausbildung

Die SHLF bilden Auszubildende zum
Forstwirt gemaf der Zielvereinbarung
mit dem Land als besondere Gemein-
wohlleistung aus. Es wurden 2017 wie
geplant insgesamt 16 Auszubildende
beschaftigt. Dariiber hinaus haben die
SHLF drei Trainees qualifiziert.

5. Arbeitsschutz

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten ist ein wesentliches
Betriebsziel der SHLF. Dazu gilt es ein
Gesundheitsmanagementsystem zu
erarbeiten und in 2019 zertifizieren zu
lassen. Ein Indikator fur den Erfolg
des Systems ist die Anzahl der Unfalle
mit dem Ziel, diese auf Null zuriick-
zufihren.

6. Mitarbeiterqualifikation

Die zielgerichtete Qualifikation und
Fortbildung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter hat fiir das Unterneh-
men eine hohe Bedeutung. Die Wahr-
nehmung der individuellen Fortbil-
dungsangebote von drei Tagen im Jahr
pro Beschaftigtem wurde erreicht.

Tim Scherer
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2016

2015

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
2017 konnten die gesetzen Umsatzziele im Bereich »Holzverkauf« aufgrund - Holzverkauf
der anhaltenden feuchten Witterung im Herbst und Winter nicht erreicht Jagd und Wildbret
werden. Dagegen wurden die sonstigen Umsatzerldse insbesondere durch - Sonstige Umsatzerldse
die Geschaftsfelder Okokonten und Bestattungswalder weiter ausgebaut. - Eigene Einnahmen Gemeinwohlleistungen

Jahresiiberschuss 2008 -2017 (in Euro)

2017 -2.816.839

R Bt

-8.000.000 -6.000.000 -4.000.000 -2.000.000 0 2.000.000 4.000.000

Seit Griindung konnten weitestgehend Jahresiiberschiisse erzielt werden. Naturwaldabschreibungen in den Jahren 2014
und 2016, sowie die Aufarbeitung der Sturmschaden 2013 in den Folgejahren und daraus bedingten Mehrkosten fiir Wieder-
aufforstungen, Zaun- und Wegebau, beeinflussten die Jahresergebnisse seit 2014 massiv. Auch 2017 bleiben die Aufwen-
dungen fiir Wiederaufforstungen, Zaun- und Wegebau iber dem Niveau der Sturmvorjahre. Witterungsbedingte Minderein-
schlage fiihrten zu ErtragseinbuBBen insbesondere im Bereich »Holzverkauf« und zu einem Jahresfehlbetrag von -2.816.839 €.
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Investitionen und Abschreibungen 2008 -2017 (in Euro)

4.523.697
2017 2.465.420
5.206.745
2016 2.336.188
5.740.000

2015 2.513.000
2014
2013
2012
2011 1.729.000
2010
2009
2008 - 000.000

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" L D

1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000

Die SHLF investieren regelmafig, um einen modernen Betrieb zu gewahrleisten. - Investitionen
Die jahrlichen Investitionen liegen dabei Uber den jahrlichen Abschreibungen. - Abschreibungen

Entwicklung des Pensionsfonds 2008 - 2017 (in Euro)

3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Die SHLF haben 2008 einen Pensionsfond eingerichtet, um die Versorgung der
zukiinftigen Pensionare zu gewahrleisten. Dieser wird kontinuierlich erhoht.
Die Minderung gegentiiber dem Vorjahr ist durch Falligkeiten nur stichtagsbe-
zogen entstanden und wurde bereits reinvestiert.
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Schutzgebiete auf den Flachen der SHLF (in Hektar und Prozent der Gesamtfliche 50.050 Hektar)

Schutzgebietskategorie

Hektar : Prozent

* § 23 Bundesnaturschutzgesetz

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 " § 26 Bundesnaturschutzgesetz

*** Richtlinie 92/43/EWG des Rates vom 21.05.1992 zur Erhaltung der natirlichen Lebensrdume sowie der wildlebenden Tiere und Pflanzen
***% Richtlinie Gber die Erhaltung wildlebender Végel (Richtlinie 2009/147/EG des Europédischen Parlaments und Rates vom 30.11.2009)

2017 wurden die Naturschutzgebiete um ca. 300 ha vorwiegend im Barloher Forst ausgeweitet.

Nachhaltigkeit des Holzeinschlages 2005 -2017 (in Festmeter)

Hiebsatz bis 2011 Hiebsatz ab 2012 Hiebsatz ab 2016
Gesamt

450,000 —hmmmm o oo o
400.000 S

* sonstige Laubbdume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbdume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe) 350.000

300.000 —F--m---mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm i mmmm e
250.000
o
200.000 m ___________
o~ o~ & ~
150.000 > GEREEE i EERERERFERERRES - REREEE|  SEERLEE - EUEERE!  EEEREE T EREREE} REREEE  EEEE " EEEEEE - [EEERES co SREREREEERS
0 . 3 > o o~
: seit 01.01.2008 100.000 _ . .

50.000 : . 15 . : oS

B
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Der jahrliche Holzeinschlag in den SHLF orientiert sich am nachhaltigen Hiebsatz - Gesamteinschlag
der Forsteinrichtung. Deutlich zu erkennen ist der zwangsbedingte Einschlag in - davon Zwangsnutzung
2014 durch die Orkane »Christian« und »Xaver« im Herbst 2013. Im folgenden (z.B. Sturm, Kéfer])

Jahr 2015 ist, nach der erfolgreichen Sturmholzaufarbeitung, ein Holzeinschlag

in Hohe des Nachhaltshiebsatzes erfolgt. Durch die Naturwaldausweisungen der
Jahre 2014 und 2016 hat sich der Hiebsatz auf 232.000 Fm verringert.
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Wald fir mehr. Okologie

Struktur der Waldbestdnde in den Altersklassen (in Hektar pro Altersklasse /Stand: 01.01.2012)

14,000 b

L2 RS

10,000 —hmmmmmmmmmmmmm e L ioooooioiiiiiiiioiiiioooo

B.000 —h--mm--mmmmm - e

6.000 —--remmmmmmmee I e

4.000 —F---mmm-eeeo-- S s

2.000 —h-mmmmmmmmmmmet ek

BloRe | I 0l v \% Vi
(1-20) (21-40) (41-60) (61-80)  (81-100)  (101-120)

Hauptbestand - Nachwuchs Unterstand

Larche 1.507.735 -eemmemmmmnaaa-""" 4
Kiefer 761.888 . .-

Douglasie 497173 .ccooeeeeeoo--

Fichte/Tanne 3.806.977

* sonstige Laubb&ume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbdume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe)

14

Vil Vil IX
(121-140)  (141-160)  (161-180)

Il Uverhatt

Eiche 1.328.764

Buche 2.997.091

Alh* 539.107

Aln** 463.975

(181-200)

Larche 13% e

Kiefer 8% oo

Douglasie 4% .o

Fichte/Tanne 23%

* sonstige Laubb&dume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbdaume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe)

Kiefer 5% -=--================----mmm77 77

Douglasie 9%

* sonstige Laubb&dume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche)
** sonstige Laubbaume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe)

Auf der Grundlage einer Simulationsberechnung werden sich die Laubbaumarten-Anteile
in den nachsten 40 Jahren von derzeit 51 Prozent auf 68 Prozent erhohen. Wahrend Buche
und andere Laubbaume deutlich zunehmen, verliert die Eiche Flachenanteile. Der Wald-
umbau vollzieht sich vor allem zu Lasten der Baumarten Fichte und Larche.

Eiche 16%

Buche 22%

- Laubbaume
- Nadelbaume

Eiche 13%

Buche 32%

Alh* 12%

- Laubbdume
- Nadelbaume
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Lauterungsflachen 2009 -2017 (in Hektar)

Aln* 4%

Douglasie 21%
Alh** 5%

Tanne 4%
Buche 58%

Eiche 8%

* sonstige Laubb&ume mit hoher Lebensdauer (Ahorn, Esche, Ulme, Hainbuche) - Laubbaume
** sonstige Laubbdume mit niedriger Lebensdauer (Birke, Eberesche, Pappel, Weide, Aspe) - Nadelbdume

2017 haben die SHLF rund 665.000 Baume gepflanzt und weitere 2.248 kg Saatgut
(iberwiegend Buche] ausgebracht, um sturmbedingte Kahlflachen wieder aufzu-
forsten und den Waldumbau fir klimaangepasste und stabile Walder in Schleswig-
Holstein voranzutreiben. Zur weiteren Diversifikation wurden weiter 5.740 Straucher
gepflanzt.

16

2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Die Walderneuerungsflachen der SHLF setzen sich aus Wiederaufforstungs- und
Voranbauflachen zusammen. Der deutliche Anstieg im Jahr 2014 und 2015 zeigt
die Notwendigkeit der Walderneuerung nach den Herbststirmen 2013. Auch die
Jahre 2016 und 2017 zeigen immer noch verstarkte investive Mafinahmen aus den
damaligen Sturmereignissen. Die Forsteinrichtung sieht rund 270 Hektar investive
Verjlingung pro Jahr vor.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Die Waldneubildung der SHLF wird vorwiegend durch Ausgleichs-, Ersatzmalfi-
nahmen und Sponsoring finanziert. Der Anteil der Waldneubildung aus Gemein-
wohlleistungen sinkt.
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Jagdflache im Jagdjahr 2017/2018 (in Hektar)

Jagdflache/Jagdjahr 2017/2018

2009/2010 2010/20M 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2015/2016 2016/2017 2017/2018

- Gaste Herangezogene Jager Fallwild - Mitarbeiter SHLF

Verbissbelastung 2017 (in Prozent)

ougtasic R

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 P T T T T T T T T T n e n s n e s e
Eiche

. Damwild . Rehwild Rotwild . Schwarzwild P T
eucne -~ E—

Das Streckenergebnis konnte im Jagdjahr 2017/2018 bei fast allen Wildarten (o
aufler Rehwild verbessert werden. Neben den aufgefiihrten Wildarten wurden Sonstige Laubbdume
weiter 33 Stiick Sikawild erlegt. | e L L T T T [ r -
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Die Grafik zeigt den Anteil der verbissenen Pflanzen an der Gesamtmenge der [P Anteil unverbissener Pflanzen
aufgenommenden Pflanzen nach Baumartengruppe in der Verbissinventur 2016. - Anteil verbissener Pflanzen

Die Verbissbelastung ist weiterhin auf zu hohem Niveau. Der leichte Riickgang
im Jahr 2016, verglichen mit der letzten Verbissinventur, ist durch den milden
Winter und vermehrten Zaunschutz zu erklaren. Die ndchste Verbissinventur

wird im Rahmen der Forsteinrichtung durchgefiihrt.
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Erholungseinrichtungen 2017

Einrichtungen

Lehrpfade E 27 ? ?
“Reit-und Fahrwege o o C amkm
Hochseilgérten e T o
Sonstige (z.B. Bréutigamseiche] | sl E
xil:iirEn::Ot[)Es;nderer Bedeutung E E 13424 ha E
“Ruhebinke P w8 T

Struktur des Personalbestandes zum 01.07.2018 (in Vollzeitdquivalenten*)

; TV-L E TV-Forst ;
Beamte o 0 o . Gesamt
: Beschaftigte : Beschaftigte :

* MaBeinheit fur die fiktive Anzahl von Vollzeitbeschéaftigten durch Umrechnung aller Teilzeitverhéltnisse
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Entwicklung des Personalbestandes 2007 -2017 (in Personen)

Berufsgruppe {2008 © 2009 i 2010 i 2011 i 2012 i 2013 i 2014 i 2015 i 2016 | 2017

Mit der Griindung der SHLF ging unter anderem der Abbau des Personalbestandes
einher, dieser setzte sich insbesondere bei den Forstwirten bis zum Jahr 2011 fort.
Seitdem ist der Personalbestand konstant.

Ausbildung, Beruf und Familie 2007 -2017 (in Personen)

Auszubildende/Trainees | 2008 : 2009 | 2010 : 2011 | 2012 i 2013

Teilzeitquote* PO15% ) 26% ! 48%F 62%i 79%! 82%i 93%i 11,2%| 95%; 101%:
Frauenanteil* Po101% ) 12,6% | 134% 1 140% | 163% ! 18,0% | 181%i 184% | 184% | 21,2% |
Ausbildungsquote* P102% ) 9.4% ! 91% 90%i 90%! 87%i 88%i 89%. 89%i 89%:
* Referenzwert Personalstand gesamt
Als modernes und familienfreundliches Unternehmen férdern die SHLF den
Frauenanteil sowie die Teilzeitbeschéaftigung. Die Anzahl der Forstwirt-Azubis
wird durch die Zielvereinbarung vom Land Schleswig-Holstein vorgegeben.
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Entwicklung des Unfallaufkommens 2008 - 2017 (pro 1 Million Produktive Arbeitsstunden)

1 Million Produktive
Waldarbeiter E Arbeitsstunden

1.000 Waldarbeiter

* Ergebnisse des Unfallaufkommens des Bundes-g lagen fiir das Jahr 2017 noch nicht vor.

Entwicklung der absoluten Unfallzahlen 2008 - 2017 (pro 1 Million Produktive Arbeitsstunden)

2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017

* Ergebnisse des Unfallaufkommens des Bundes-g lagen fiir das Jahr 2017 noch nicht vor.

Il sHLF

Die Unfallzahlen bei den meldepflichtigen Arbeits- und Wegeunfallen in der Beschaftigtengruppe Bundes-0
der Forstwirte sind weiterhin sinkend. Finf von zehn meldepflichtigen Arbeitsunfallen ereigneten

sich in dem Produktbereich der Holzernte, in dem auch, hinsichtlich der Unfallschwere, ein mittel-

schwerer Arbeitsunfall zu verzeichnen war. Alle anderen Unfalle waren leichte Unfdlle. Zu den

Unfallursachen, zahlten zu 30 % SRS-Unfélle Sturz-, Rutsch- und Stolper-Unfalle). Grundsatzlich

ist die Unfallhdufigkeit vorwiegend in Arbeitsbereichen mit einer subjektiv geringeren Gefahrdung

zu verzeichnen. Bei Auswertung der Arbeitsunfélle nach 1.000.000 produktiven Forstwirtstunden

liegt die Anzahl der in der Holzernte erfolgten Arbeitsunfalle bei 24 %.
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